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INTRODUKTION
OG LASEGUIDE

Denne handlingsplan er ikke som de andre

Vi har siden foraret 2022 veeret i fuld udvikling og er nu
klar med en handleplan for de naeste to ar. Udviklingen
har veeret funderet i nysgerrighed og abenhed for nye

veje, og vi har abent spurgt jer medlemmer, hvad vores
fokus skal vaere og hvordan vi som forening bedst kan

stptte og lpfte jeres arbejde.

Vi glaeder os over, at vi efter kun et ar star klar med en
gennemarbejdet handlingsplan, der viser retningen for de
naeste ar. Vi har prgvet at udforme den pa en made, sa
den kan tages konkret i brug og samtidig give plads til at
vi kan bevare vores nysgerrige og abne tilgang, der skal
drive den organisationsudvikling vi fortsat arbejder videre

pa de naeste par ar.

Derfor bestar handlingsplanen af tre dele

Den fgrste del er vores indspark til den kulturpolitiske
redeggrelse Kulturministeren vil praesentere i maj. Heri
praesenteres det, vi vil arbejde for politisk pa national

plan.

| anden del findes de kerneydelser for medlemmer, vi vil

fokus pa at udvikle, vedligeholde og kvalificere.

Sidste del bestar af vores tre politiske kernebudskaber,
der tydeligger hvad vi vil arbejde for og hvordan og med

hvem vi vil ggre det.




Danmarks nok mest udbredte kulturinstitution

| Danmark er der cirka 460 kulturhuse fordelt over hele landet med estimeret 2600 ansatte, 8900
frivillige og 16 millioner bespgende om aret. Dermed vurderes kulturhusene at vaere den mest
udbredte kulturinstitution i landet med mindst ét kulturhus i hver kommune og oftest mange
flere. Hver dag arbejder de for, gennem kunst og kultur, at styrke faellesskaber og livskvalitet,
bygge bro mellem bredde og professionelle samt give plads til demokratisk deltagelse og mader
pa tveers af uenigheder. ‘Kulturhusene i Danmark’ arbejder som fzelles interesseorganisation
med at fremme forholdene for deres aktiviteter, erfaringsudveksling og fzelles arbejde for at Igse

nuvaerende og fremtidige samfundsudfordringer.

Engagement, faciliteter og ressourcer til at Iofte samfundsudfordringer

P& samfundsniveau taler vi om, at man i stadig hgjere grad lever i ekkokamre med faerre
mgdesteder pa tveers af generationer, interesser, baggrunde og uenigheder. Blandt kulturhusene
oplever vi derimod en fornyet interesse i at skabe nye mgdesteder og arbejde med
kulturhusenes formater for aktive feellesskaber og medborgerskab. Vi far Igbende nye
medlemmer og Danmark nye kulturhuse, og vi ser en tendens til, at der er fokus pa nye
malgrupper, flere veerksteder eller lignende fzellesskabt arbejde, samt nye organiseringsformer
med kulturhuse, der medfinansieres af private virksomheder, fonde og byudviklingsprojekter.
Kulturhusene er med andre ord i en rivende udvikling, hvorfor der i de kommende ér er et stort
behov for at samarbejde om at opdatere husenes vilkar, ressourcer og faciliteter til nye

generationer og interesser - bade lokalt og nationalt.

National handlingsplan pa tvaers af kommuner, regioner og staten

Nationalt er der et stort potentiale i at give kulturhusene stgrre samfundsansvar, ogsa pa tveers
af kommunegraenser, og opdaterede vilkar gennem en national handlingsplan med fglgende

mulige fokusomrader:

« Anerkende 5-10 regionale kulturhuse som fyrtarnsprojekter med dertilhgrende udvikling og
regional opgaveportefglje. Det styrker kulturhusenes muligheder for eksempelvis samspil

med regional erhvervsfremme pa kulturomradet.

-+ Udvikle opdaterede formater, forretningsmodeller og rammer for kulturhusenes rolle som
bindeled mellem civilsamfundsaktgrer, offentlige myndigheder og kulturliv med en blanding
af offentlige og private finansieringskilder. Det styrker kulturhusenes muligheder for at Igfte

et samfundsansvar baseret pa en hgj grad af egen- eller medfinansiering.

« Lancere seerskilte kulturhus-puljer for politisk prioriterede indsats- og udviklingsomrader. Det
giver kulturhusene muligheden for at Igfte saerlige samfundsopgaver i nationale projekter

sammen med eksempelvis fonde, interesseorganisationer og civilsamfund.

T Tallene og vurderingen er baseret pa rapporten “Kulturhuse i Danmark” (2020) udarbejdet af Aarhus Universitet i projektet

DELTAG med stgtte fra Nordea Fonden.




KERNEYDELSER
FOR MEDLEMM

Netvaerk, erfaringsudveksling og faglige arrangementer

Kulturhusene i Danmark sikrer gode rammer for netvaerk, kompetenceudvikling
og videndeling.

Vi arbejder for at skabe et steerkt feellesskab og sammenhaengskraft for vores
medlemmer og branche

Hvert &r afholder vi en Generalforsamling og et Arsmgde. Derudover tilbydes
regionale og tematiske netvaerk, samt online fokusmeder, der kun er for
medlemmer

Materialer, definitioner og aftaleudvikling

Kulturhusene i Danmark arbejder for en kulturhusdefinition, der udarbejdes i
samrad med medlemmerne og godkendelse af denne

Der arbejdes Igbende med at indga og udvikle aftaler, der giver rabatter, fordele
og overskuelighed for medlemmer

Kulturhusene udvikler materialer og preesentationer, der kan tages i brug af
medlemmer i det daglige arbejde, bade til internt og ekstern brug.

Synlighed og interessevaretagelse

Kulturhusene i Danmark varetager national kommunikation af aktuelle sager og
kulturhusenes daglige virke og veerdi.

Sekretariatet star til radighed for sparring og radgivning, bade fra sekretariatet
selv, men ogsa ved at henvise til andre kulturhuse, der har erfaring med omradet
eller problematikken.

Politisk interessevaretagelse, bade nationalt og med at forbedre kommunale og
regionale rammer.



KULTURHUSENE

STYRKER

Feellesskaber, livskvalitet og fglelsen af at here til

BYGGER BRO

Fra forste penselstrag, til veekstlag & professionelle miljger

GIVER PLADS TIL

Demokratisk deltagelse & uenighed



KULTURHUSENE

STYRKER

Feellesskaber, livskvalitet og fglelsen af at hgre til

Byer, lokalomrader og hverdagslivets vilkar har forandret sig og fert til udfordringer for
trivsel og manglende samhgrighed. Pa tveers af landet er kulturhusene hjem for et utal af
faellesskaber, og identitetsbaerende for fglelsen af at hgre til blot ved at veere en mulighed i
lokalomradet.

Derfor arbejder Kulturhusene i Danmark for
+ At forbedre mulighederne for at kulturhuse inddrages aktivt i lokalplaner og byudvikling
+ Udvikling af folkeoplysningen, sa den understgtter de lokale faellesskaber bedst muligt

+ At indsamle viden om kulturhusenes betydning for og arbejde med breddekultur

Det gor vi gennem dialog og samarbejde med kommuner, KL, DFS og Kulturens
Analyseinstitut samt ved at vise de gode eksempler bade lokalt og nationalt gennem
arbejdet for 5-10 regionale kulturhuse som fyrtarnsprojekter for de stgrre feellesskaber.




KULTURHUSENE

BYGGER BRO

Fra forste penselstrgg til vaekstlag & professionelle miljger

Alting skal starte et sted og for de professionelle kunstnere og kulturaktgrer kan det ofte
veere startet i et kulturhus. Her har de maske malet for fgrste gang, spillet deres fgrste
koncert eller afholdt deres fgrste festival. Samtidig er det ogsa ofte i kulturhusene, at de far
nye kompetencer og leerer deres handvaerk (videre) samt arbejder og udfolder sig som bade
talenter og professionelle.

Derfor arbejder Kulturhusene i Danmark for
« Et tydeligt grundlag for kulturhusenes samarbejde med kulturaktgrer og -miljger
* En teet sammenhaeng mellem kulturhuse og undervisnings- og udviklingsaktiviteter

« Muligheder for facilitetsudvikling og nye ressourcer til at skabe og udgve kunst og kultur

Det gar vi gennem dialog og samarbejde med private fonde om stgttemuligheder og dialog
med politikere om opdaterede formater, forretningsmodeller og rammer for husenes
arbejde.

Daniel Liversage / Kulturhuset UNION




KULTURHUSENE

GIVER PLADS TIL

Demokratisk deltagelse & uenighed

Vi lever i stadig hgjere grad i ekkokamre med fa mgdesteder pa tveers af generationer,
interesser, baggrunde og uenigheder. Dér, hvor der er plads til uenighederne, skabes lysten
og gves evnerne til demokratisk deltagelse ogs3, og det er en opgave, som kulturhusene
lgfter overalt i landet.

Derfor arbejder Kulturhusene i Danmark for

 Et politisk grundlag, der sikrer hele landet mulighed for deltagelse i et kulturhus
 Udviklingen af kulturhuses aktiviteter for en mangfoldig malgruppe

- Seerskilte finansieringsmuligheder til prioriterede indsatsomrader pa tveers af

kulturhusene og i samspil med andre kulturinstitutioner

Det ggr vi gennem dialog og samarbejde med bade lokale, regionale og nationale politikere,
deltagelse i Dansk Kulturliv og Igbende projektudvikling og fundraising.

Anthon Jackson / GODSBANEN




	Slide 1: ET FÆLLES SAMFUNDSANSVAR
	Slide 2: INTRODUKTION OG LÆSEGUIDE
	Slide 3: ET NATIONALT PERSPEKTIV
	Slide 4: KERNEYDELSER  FOR MEDLEMMER
	Slide 5: KERNEBUDSKABER 
	Slide 6: STYRKER Fællesskaber, livskvalitet og følelsen af at høre til
	Slide 7: BYGGER BRO Fra første penselstrøg til vækstlag & professionelle miljøer
	Slide 8: GIVER PLADS TIL Demokratisk deltagelse & uenighed

